




Édito:

Nous n’attendons jamais !

Oui, nous avons choisi de bâtir, d’oser, de nous révéler.
Le temps du développement n’est pas à venir, c’est maintenant.

Fondée en 2021, Africa Highlight Group est née d’une ambition claire : 
construire un avenir durable, inclusif et prospère pour l’Afrique, en valorisant 
ce qu’elle a de plus précieux : ses communautés, ses territoires, ses 
savoir-faire.

Notre force: Savoir penser globalement et agir localement, en alliant 
innovation, rigueur stratégique et engagement humain.
Chaque projet que nous portons est une réponse concrète à un besoin réel.

Chaque partenariat que nous tissons est un levier pour amplifier l’impact et 
garantir la durabilité de nos actions.
Notre approche est intégrée, et nos domaines d’intervention sont structurés 
autour de ressources humaines qualifiées, d’axes stratégiques clairs à travers 
nos filiales qui:

• CONSTRUISENT et AMÉNAGENT des espaces de vie et des 
infrastructures modernes, évolutives, durables, pensées pour les réalités 
climatiques et locales;
• ORIENTENT et ACCOMPAGNENT les institutions publiques en tant que 
force de proposition, dans leur communication, leur stratégie et leur impact 
territorial ;
• RENFORCENT l’inclusion et la protection sociale, à travers des outils 
concrets dans la santé, la mutualisation, et l’accès équitable aux services de 
base ;
• VALORISENT l’innovation locale, en mettant la technologie au service de 
l’économie sociale, de l’entrepreneuriat et de l’amélioration des services 
essentiels.

Transformer les idées en projets, et les projets en leviers de transformation 
durable, demeure notre Métier.

Anticiper les besoins, accompagner les politiques publiques, et agir au service 
du développement inclusif animent notre Engagement indéfectible.

UN GROUPE, DES FILIALES EXPERTES, UNE MÊME AMBITION :

AGISSONS POUR LE DÉVELOPPEMENT !

www.africahighlight.sn



1. PRÉSENTATION DE AFRICA HIGHLIGHT GROUP

AFRICA HIGHLIGHT Group (A.H.G) est une société de droit sénégalais 
engagée dans la CONSTRUCTION D’UN AVENIR POUR L’AFRIQUE où l’Innovation, la 
Durabilité et le Développement de l'Économie locale à travers la Valorisation de ses 
Ressources sont les 
moteurs. 

Fondée en 2021, notre entreprise s’appuie sur une solide expertise multisectorielle en 
Communication publique et territoriale et Prospective Stratégique et un réseau fiable de 
partenaires financiers et techniques pour réaliser des projets à fort impact dans les secteurs du 
BTP et de l'Immobilier, de l’Innovation Technologique, de l'Agrobusiness, de 
l'Entrepreneuriat et de l’Economie Sociale et Solidaire.

Ce qui nous distingue, c'est notre capacité à exécuter avec efficacité, ouverture d’esprit et 
rigueur les missions qui nous sont confiées. Nous avons su bâtir un environnement propice à 
l’accomplissement de nos ambitions grâce à :

• un réseau de partenaires financiers solides, qui nous permet de sécuriser les financements 
nécessaires à la réalisation de nos projets.
• une expérience avérée dans la gestion et l’exécution de projets complexes à travers nos filiales, 
avec une approche intégrée et un suivi rigoureux de chaque étape du projet.
• une capacité à mobiliser des partenaires locaux et internationaux pour maximiser les impacts 
et la durabilité de nos initiatives.
• des ressources humaines de qualité, un ensemble d’experts passionnés et engagés, qui 
apportent leur savoir-faire à chaque défi que nous rencontrons.

Nos Valeurs Fondamentales
 • Performance : Exigence d’excellence dans chaque projet.
 • Intégrité : Respect strict des principes éthiques et professionnels.
 • Loyauté : Engagement envers des partenariats solides et transparents.
 • Ouverture : Approche globale, tout en valorisant les atouts locaux.



Ainsi, AHG est organisée en deux grands pôles :  

• Pôle des activités centrales : au niveau central, nous gardons les activités de contact direct 
avec les clients finaux, à savoir les communautés de tout bord, qu’elles soient nos mandants ou 
les clients finaux. Ces activités touchent à : 

la gestion immobilière : location, vente et Syndic 3.0
 la réhabilitation & Rénovation d’édifice et de bâtiments ;
 la construction de structures modulaires, amovibles et écoresponsables ;
 la formation et le transfert de compétence ;

 pour les projets de construction de tiers. 

• Pôles des activités affiliées : nos filiales stratégiques nous permettent d'accompagner les 
transformations nécessaires au développement des infrastructures modernes, à la modernisation 
des systèmes de santé, à l’inclusion financière, et à l’épanouissement de l’économie locale. 
Chaque projet que nous menons est une opportunité de démontrer notre leadership et notre 
engagement à bâtir un avenir prospère pour l’Afrique.
Elle comprend 3 filiales : 



            1. ALLIANCE STRATÉGIQUE D’ENTREPRISES SÉNÉGALAISES 
            (ASTRES S.A) au capital social de 10 MILLIONS de FRANCS

Cette filiale est un acteur clé dans le domaine du BTP et de l’Immobilier, avec un éventail d’activités 
stratégiques :

 • prospection foncière et acquisition ;
 • aménagement de terrains (terrassement, viabilisation intégrale) ;
 • développement et promotion de programmes immobiliers innovants ;
 • appui, suivi et contrôle des projets de construction  ;
 • travaux de génie civil : conception de plans, modélisation, conseils en architecture, devis, et  
    réalisation de constructions ;
 • constructions de Ponts et chaussées  ;
 • exploitation gestion et carrières de sable, basalte, argile, kaolin, latérite, etc.

Avec une expertise couvrant à la fois l’immobilier et le génie civil, ASTRES répond aux besoins 
croissants en infrastructures modernes et durables, tout en valorisant les ressources locales.

www.astres.sn 



   2. AUTONOMIA GROUP S.A au capital social de 10 MILLIONS de FRANCS CFA 
en cours de constitution

AUTONOMIA GROUP est cofondée avec SESA technologies (à 51% pour AHG et 49% pour 
SESA).
Cette filiale est le fruit d’une profonde analyse des tendances lourdes du secteur informel et de la 
politique d’autonomisation des femmes au Sénégal. La mise en œuvre des scénarios tels que modélisés 
est précurseur de germes de changement progressif et viable. Elle regroupe deux initiatives majeures, 
axées sur la prise en charge sanitaire et la finance. 

   Autonomia Faju :

Il s'agit d'une plateforme numérique qui révolutionne la gestion des interactions entre les mutuelles de 
santé, les prestataires de soins (hôpitaux, cliniques, laboratoires) et leurs membres.

Objectifs principaux :
 • enrôlement numérique des organisations et de leurs membres ;
 • dématérialisation des cotisations et des adhésions, facilitant leur collecte et leur suivi ;
 • traitement optimisé des lettres de garantie et des demandes de remboursement ;
 • levée des contraintes liées à la fraude grâce à des systèmes de contrôle avancés ;
 • gestion et sécurisation des données médicales sensibles ;
 • intermédiation pour élargir le réseau de prestataires de santé partenaires ;
 • production de rapports d’activité détaillés pour renforcer la transparence ;
 • remboursements fluidifiés entre les mutuelles, les prestataires et les membres.

www.autonomiasolutions.sn



Vision :
       • Accroître l’accès aux soins de qualité pour tous ;
       • Améliorer l’efficacité des mutuelles de santé en adoptant des processus  ;
   entièrement numériques et sécurisés ;
       • Offrir une solution intégrée pour répondre aux défis actuels du 
            secteur de la santé du Sénégal.

Autonomia Microfinance (en cours de formalisation chez le notaire) :

Elle est une SFD destinée à faciliter l'accès aux services financiers et est 
essentiellement dédiée aux acteurs du secteur informel et de l’appui à l’autonomisation des femmes 
avec des produits adaptés aux réalités locales.

www.autonomiasolutions.sn



3. HIGHLIGHT AGRO-BUSINESS qui devient REN’ESSENCE S.A 
au capital social de 10 MILLIONS de FRANCS en cours de constitution

La filiale agroalimentaire, fidèle à la vision du groupe, adopte les Principes du Commerce équitable 
dans sa vocation de valorisation des produits locaux. Les activités de Ren’Essence en faveur du 
développement d’une agriculture locale autonome et pérenne s’appuient sur les piliers d’une économie 
solidaire devant être consolidée.

En effet, en plus de disposer de sa propre gamme de produits agroalimentaires 100% naturelle 
conditionnée dans des emballages écoresponsables, elle offre plusieurs services et produits tels que :

 - des formations et le renforcement de compétences des acteurs du secteur ;
 - des solutions d’autonomisation des couches défavorisées ; 
 - des solutions d’autonomisation des communautés et en particulier des femmes ;
 - des solutions digitales et/ou mutuelles  visant à éradiquer progressivement la pauvreté et 
réduire les      disparités économiques.

Le dynamisme de cette entité est motivé par une pertinente stratégie sectorielle en pleine phase 
d’évolution suivant trois segments :

o   WELLY’CIOUS : LA GAMME DÉJÀ ÉLABORÉE ET EN CONSTANTE 
AMÉLIORATION

La gamme est constituée de produits agro-alimentaires naturels raffinés par des méthodes artisanales et 
semi-industrielles, sans additifs ni colorants. 
Ils sont à base de :
 - fruit et feuille du baobab plus connu localement sous Bouye ;
 - fleur d’Hibiscus sabdariffa jaune, plus connu localement sous Bissap bu weex ;
 - fleur d'Hibiscus sabdariffa rouge, plus connu localement sous Bissap bu xonx ;
 - gingembre ;
 - arachide communément appelée au Sénégal “guerté” ;
 - moringa, plus connu au Sénégal sous nébéday ;
 - mil ;
 - maïs ;
 - café ;
 - huile de palme ;
 - atiéké ;
 - fonio ;
 - cacao.

SSENCE



GAMME WELLY’CIOUS

NOFLAYE THIÉRÉ SEC THIAKRY SEC

SANKHAL NGOURBANE MORINGA

MBOUM SÉCHÉ FONIO PRÉCUIT BOUYE EN POUDRE



GAMME WELLY’CIOUS

BISSAP EN POUDRE BISSAP JAUNE

LALO NGUOUILLE

ATIÉKÉ SEC ARRAW DE MIL



     o KOM-LAB:

KOM-LAB est un service de REN’ESSENCE dédié à la transformation
sociale, digitale et économique des communautés locales. Il déploie des solutions concrètes : 

 • former et renforcer les compétences des acteurs du secteur ;
 • développer des solutions d’autonomisation en faveur des couches défavorisées ; 
 • concevoir et mettre en œuvre des mécanismes d’autonomisation communautaire, avec un  
    accent particulier sur les femmes, pour encourager leur leadership, leur indépendance   
    économique et leur participation active au développement local…;
 • promouvoir des solutions digitales et/ou mutuelles  visant à éradiquer progressivement la  
    pauvreté et réduire les disparités économiques.

o SÓTTI-NA:

SÓTTI-NA est une plateforme numérique d’achat et d’écoulement dédiée à soutenir les acteurs du 
secteur pour la mise en marché de leurs produits ainsi que l’approvisionnement en toute sorte 
d’intrants. La plateforme, à travers ses interfaces, peut servir à tous les secteurs, que les acteurs soient 
agriculteurs, pêcheurs, éleveurs, horticulteurs, transformateurs, revendeurs, intermédiaires… leur 
permettant d’avoir toutes les opportunités de s’épanouir financièrement de leurs activités et de sortir 
de la pauvreté par la création progressive de plusieurs milliers d’emplois (environ 10 000) allant du 
secteur primaire au secteur tertiaire.

Ainsi, fort de cette particularité, AFRICA HIGHLIGHT GROUP propose de jumeler la plateforme 
SÓTTI-NA à une déclinaison physique dénommée “SELL-BAY-YOON” pour soutenir la politique de 
l’Etat du Sénégal à travers le Ministère de la Microfinance, de l'Économie Sociale et Solidaire dans sa 
volonté de Créer 10 000 CPS à l’horizon 2029.
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Par conséquent,  la plateforme se déploiera sous deux formats, digitale et physique, qui lui permettront 
d’atteindre toutes ses cibles.

SÓTTI-NA est une solution intégrée d’absorption multicanale, destinée à capter les productions des 
CPS et d’autres producteurs locaux en vue de leur redistribution efficace sur les marchés locaux et 
internationaux, grâce à ses boutiques de proximité et centrales d’achat SELL-BAY-YOON.




